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“Conviértete en el cambio que deseas ver en el mundo”
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En Activa-t nuestro esfuerzo y empefio esta
orientado en identificar las claves que permi-
tan crear entornos que favorezcan la expre-
siony el desarrollo de las personas. Creemos
en la capacidad de todas las personas para
cambiar situaciones y estados. Nuestra mi-
sion es provocar situaciones que contribuyan
al desarrollo personaly profesional de nues-
tra comunidad.

Conscientes de la necesidad de cambio con-
tinuo y de la dificultad que ello entrafia para
muchas personas, orientamos nuestra labor
en facilitar este proceso. Creamos, junto a las
personas con las que interactuamos, entor-
nos de trabajo que estimulen y fomenten la
expresion de las ideas, los suefios y los retos,
y que contribuyan a encontrar alternativas y
soluciones creativas. De esta manera favo-
recemos que las personas se comprometan
a actuar de un modo mas ecoldgico y con-
gruente con las ideas expuestas.

“"Buscamos identificar
las claves con las que
crear entornos de
trabajo que estimulen
el desarrollo de las
personas’




Qué es
Proyecto Educa 3.0

Desde Activa-t somos conscientes del aspecto esencial y vital que tiene la educacion
en nuestra sociedad. Las escuelas preparan a las personas que van a tomar las
decisiones futuras. Por este motivo, consideramos que cualquier iniciativa orientada
a facilitar y enriquecer el trabajo de quienes educan, y por extension, de la comunidad
educativa, es una interesante y enriquecedora companera de viaje.

Trabajando desde la conviccion de que todas
las personas poseen los recursos necesarios
para conseguir lo que se proponen, conside-
ramos importante y enriquecedor comple-
mentar el trabajo de transferencia de cono-
cimientos, que actualmente desempefan los
centros educativos, con el desarrollo de habi-
lidades socio-emocionales.

Nadie mejor que uno mismo conoce aquello
que le moviliza para alcanzar sus suenos, sus
metas y sus deseos. Desde esta conviccion,
acompainamos en el proceso de autocono-
cimiento y busqueda de las respuestas ade-
cuadas de cada individuo u organizacion, para
alcanzar los objetivos marcados.

“"Buscamos potenciar el desarrollo de
habilidades socio-emocionales”
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Qué es
Proyecto Educa 3.0

Basando nuestra iniciativa en el ‘Modelo 3.0°, proponemos un proyecto abierto, flexi-
ble y adaptable a las necesidades de cada centro educativo. Por este motivo, invita-
mMos a las personas responsables de su puesta en practica, a que participen en el
diseno y creacion del mismo, para ajustar su estructura y contenidos a la particular
idiosincrasia de la organizacion en la que se va a implementar:

- Creatividad
METODOLOGIA - Diversidn

- Experiencia

- Coaching
BASE DE CONOCIMIENTO - Inteligencia emocional

- Programacion Neurolinguistica

- Educadores
BENEFICIARIOS - Alumnos
- Centros educativos

- Formacion
INTERVENCION - Creacion de grupos de mejora
- Coaching organizacional
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PROYECTO EDUCA 3.0

Metodologia 3.0

Con esta metodologia buscamos que los participantes se responsabilicen de los aprendizajes
y experiencias vividas durante las jornadas de forma que las implementen en su dia a dia, en

el contexto personal/ familiar y educativo

Se fundamenta en un triple aspecto:

CREATIVIDAD

DIVERSION

Como herramienta que permite desarrollar la capacidad imaginati-
va, innovadora y artistica de las personas, y asi, por un lado, enri-
quecer la capacidad racional, légica y analitica, y por otro lado, apor-
tar soluciones alternativas a los problemas y retos diarios.

Como elemento generador de ambientes relajados, y distendidos
que facilitan el proceso de aprendizaje

Como vehiculo para vivir los conceptos que se quieren trabajar. Los
estudios muestran que el proceso de hacer algo que luego se co-
menta y reflexiona, lleva a razonamientos y argumentaciones mas
ricas y honestas.




PROYECTO EDUCA 3.0

Base de conocimiento 3.0

El proyecto educa 3.0 se basa en 3 ambitos o areas de conocimiento:

1.- COACHING

El Coaching es un proceso de acompana-
miento en el que el Coach procura que el
Cliente tome conciencia, fortalezca su creen-
cia en si mismo, y encuentre su motivacion
para actuar responsablemente, desafiandose
para conseguir sus objetivos, tanto dentro
del dominio del ser, como del hacer, propi-
ciando a su vez, que aflore todo su potencial.

El Coaching pretende generar un puente de
conexion entre donde se esta ahora y donde
se desea estar. La mision del Coaching es fa-
cilitar que los beneficiarios de esta iniciativa
educativa definan sus proyectos, deseos u
objetivos, encuentren el camino adecuado y
establezcan un plan de accion realista y mo-
tivador.

2.- INTELIGENCIA EMOCIONAL

Es la capacidad humana de sentir, entender,
controlar y modificar estados emocionales en
uno mismo y en los demas. Abarca un con-
junto de capacidades organizadas en cuatro
dominios:

a. Capacidad de percepcion de las emociones
de forma precisa y especifica.

b. Capacidad de aceptacion de las emociones
que llegues y de tomar conciencia de su
intencion positiva.

c. Capacidad de autoconocimiento (compren-
sion de las emociones propias), y empatia
(comprension de las emociones de los de-
mas).

d. Capacidad para encauzar y gestionar las
propias emociones.
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PROYECTO EDUCA 3.0.

Base de conocimiento 3.0

3.- PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA (PNL)

La La PNL constituye un modelo, formal y dinamico de
coémo funciona la mente y la percepcion humana, como
procesa la informacidn y la experienciay las diversas im-
plicaciones que esto tiene para el éxito personal.

La PNL es el estudio de lo que percibimos a través de
nuestros sentidos (vista, oido, olfato, gusto y tacto),
cdmo organizamos el mundo tal como lo percibimos y
cémo revisamos y filtramos el mundo exterior mediante
nuestros sentidos.

Ademas, la PNL investiga los procesos que hacen que
transmitamos nuestra representacion del mundo a tra-
vés del lenguaje.
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PROYECTO EDUCA 3.0.

Beneficiarios 3.0

Apostamos por la implicacion de los agentes educa-
tivos, considerados desde una perspectiva tripartita:

EDUCADORES (PADRES Y DOCENTES)

El proyecto Educa 3.0 se centra en los padres y
docentes como pilares fundamentales en los que
basamos nuestra intervencion, pues son los prin-
cipales actores en la tarea educativa.

ALUMNOS

Son los beneficiarios indirectos del proyecto y el
objetivo ultimo de toda la intervencion a través de
Educa 3.0.

CENTROS EDUCATIVOS

El trabajo directo con el centro educativo permi-
te optimizar su gestion, organizacion y funciona-
miento.

“"Buscamos la
implicacién de
educadores,
alumnos

y centros
educativos”




PROYECTO EDUCA 3.0.
Intervencidén 3.0

El modelo se basa en la intervencion en un triple aspecto:

1.- FORMACION

Proponemos una formacion a los docentes,
en particular, y a los educadores en general,
que enriguezca sus habilidades, capacidades
y conductas. De esta manera fomentamos la
toma de conciencia de los recursos y el po-
tencial que cada uno posee, y desde ahi, po-
der implementar toda esa experiencia en la
realidad de la clase con los alumnos.

Fomentamos la cultura del liderazgo en el
contexto educativo. Acompanamos a los
educadores en la tarea de convertirse en los
auténticos gestores de los talentos de los
alumnos, sobre la base del autoconocimien-
to, la experiencia, la conviccidn y el entusias-
mo.

Facilitamos herramientas utiles a los edu-
cadores. De esta manera, y partiendo de su
propia experiencia y trabajo personal, pue-
den disponer de mayores recursos para guiar
a sus alumnos/hijos en el proceso de creci-
miento y desarrollo como personas. Y ello,
a través de talleres formativos basados en
el aspecto socio emocional (habilidades so-
ciales, gestion emocional, creatividad, lide-
razgo...), como complemento a la educacion
académica.

Y para ello, adaptamos esta intervencion a
distintos formatos, bien a través de talleres
formativos, charlas en escuelas de padres,
jornadas out-door..., en funcion del contexto,
los objetivos marcados y los destinatarios.
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PROYECTO EDUCA 3.0.
Intervencién 5.0

2.- CREACION DE GRUPOS DE MEJORA EDUCATIVA

Un grupo de mejora es un equipo formal formado por un nimero reducido de empleados que
suelen provenir de diferentes areas de la organizacion que se constituye para identificar y ana-
lizar problemas concretos, asi como recomendar soluciones o propuestas de mejora con la
finalidad de extenderlas en la totalidad del contexto organizativo. El objetivo de los grupos de
mejora es investigar, experimentar y proponer diferentes lineas de trabajo para obtener aque-
lla informacidn que sirva para la consecucion de los objetivos marcados. El trabajo con los
grupos de mejora que proponemos desde Activa-t comprende las siguientes fases:

Fase inicial: Se basa en la escucha y establecimiento de cuales son las necesidades,
inquietudes, y/o objetivos que se quieren trabajar por los miembros del
grupo.

Fase de Se basa en el analisis de donde se encuentra el grupo, cudl es su
exploracion: realidad, para favorecer la toma de conciencia de la distancia existente
con relacion a los objetivos marcados.

Fase de Se basa en el establecimiento de las diferentes alternativas que puede
andlisis de poner en marcha el grupo, por un lado, y por otro en el co-disefio de
las acciones que pueden ponerse en marcha para alcanzar las metas
propuestas.

alternativas:

Fase de Se basa en la capacitacion de los miembros para la puesta en marcha
formacion: de las acciones disefiadas.

Fase de Se trata de analizar la informacién obtenida, como consecuencia de
seguimiento y la puesta en préactica del plan de accidn, tanto desde la perspectiva de
los resultados obtenidos, como de las experiencias vividas, para poder
complementar, adaptar y/o revisar en lo necesario para cumplir los
objetivos marcados.

evaluacion:

Fase final de
medicién:

Verificacion del grado de cumplimiento del objetivo inicialmente fijado.
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PROYECTO EDUCA 3.0.
Intervencidén 3.0

3.- COACHING ORGANIZACIONAL

El Coaching organizacional trabaja con el centro edu-
cativo para conseguir que tanto éste, como las per-
sonas que lo conforman expandan su potencial y ob-
tengan los resultados que desean.

El Coaching organizacional es un proceso cuyo pro-
posito es optimizar la gestion del centro educativo
de acuerdo a su propia mision, vision y valores. Para
ello se observa a la organizacion en funcionamiento,
y de la mano del personal del centro, identificar las
areas de trabajo a desarrollar para hacer del cambio
una realidad. Es decir, en todas aquellas normas, re-
glas, sistemas de creencias y conductas que operan
de modo automatico en la organizacion y que estan
generando resultados que no son los deseados.

Centramos nuestro trabajo en el desarrollo de habi-
lidades que faciliten la obtencidn de resultados en el
ambito organizativo. En este caso, el enfoque apunta
a trabajar la capacidad de liderazgo, comunicacion,
administracion del tiempo y los elementos persona-
les que influyen directamente en los resultados del
centro educativo, entre otros aspectos.

"Buscamos
optimizar la
gestion del
centro educativo
de acuerdo a su
propia misién,
vision y valores”

ProvecTo duca 30| 11




Nuestra
vision

Todos los programas estan encaminados a
lograr una mejora en el desempenio profesio-
nal del profesorado, sobre la base de una me-
jora en el desarrollo personal, para convertir
al docente en el protagonista de su propia
viday el “lider coach” del aula.

Asimismo, pretendemos generar un nuevo
espacio de reflexion en el que podamos com-
partir experiencias, inquietudes, metodolo-
gias, y en definitiva, ideas que puedan servir
para enriquecer el actual sistema educativo,
donde poder involucrar a todos los agentes
educativos y sociales.

Entendemos que la educacion socio—emo-
cional en el aula es una parte importante de
la educacion integral del alumno, y facilitar
el uso de herramientas para el desarrollo de
este aspecto, permitird una preparacion del
alumno mas completa y acorde con los retos
del siglo xxi.

Tratamos de provocar que nuestros clientes
conecten con la mejor version de si mismos,
para poder ofrecer todo el repertorio de herra-
mientas, recursos y capacidades con los que
cuentan, de manera que puedan contribuir a
alimentar la llama de las relaciones persona-
les, como instrumento para la construccion
de una sociedad mas completa, avanzada, y
en definitiva, mas humana.

“Tratamos de provocar que nuestros clientes
conecten con la mejor versién de si mismos”

ProvecTo duca 30 | 12




A’ uctlvu-t

Tel: 96 11053 06 Tel: 91 000 88 36 Tel: 95 416 07 31
Cronista Carreres, 9. Aguaron 23 Urb Colina Blanca 23
6° piso. Pta. i 28 023 Madrid 41900 Camas (Sevilla)
46003 Valencia

www.activa-tse.com
contacta®@activa-tse.com



